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Anketa pro podnikatele

4 otazky zameéreneé na:

* hodnoceni soucasneho podnikatelskeho prostredi,

* navymezeni omezujicich faktoru,

* navrhy na rozvoj podnikani,

« pojmenovani soucasnych prinosu pro podnikani v
oblasti.

Dotazniky byly rozeslany elektronicky nebo predany

prostrednictvim Mestskeho uradu.

Bylo odevzdano 9 vyplnénych dotaznikau.
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1. otazka
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2. otazka: Jaka jsou podle Vas nejvetsi omezeni pro podnikani na
Zeleznorudsku

U otazky 2 byly dale respondenty identifikovany dalSi omezeni: nespravna ¢innost komise pro CR, mala reklama v
médiich, nezajem podnikatel( a lidi o déni, prace M&U, (chybi osvéta (info ohledné& rozvoje mésta) Skolakim a
vefejnosti, chybi dlouhodoby plan rozvoje, mésto ignoruje spolupraci s podnikateli),chybi vefejna WC ve mésté, malo
financi z EU, vzhled mésta, infrastruktura — chodniky a osvétleni.
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Otevrene otazky 3 a 4

3. otazka: Které druhy vyroby nebo sluzeb by bylo vhodné rozvijet
Z odpovedi vSech 9 respondentu vyplynuly tyto navrhy:

Prevladlo zpracovani dfeva, tradi¢ni femesla (i dotovana méstem, Ci
vybudovani skanzenu tradiCnich remesel) a cestovni ruch.

Dale byly zminény oblasti, které s cestovnim ruchem také souviseji:
volnoCasoveé aktivity (oprava lanovky na Hofmanky, bobova draha,
propojeni sjezdovych trati, turistické cile, volnoCasové aktivity),
fizeni vztahu s navstévniky, zlepSeni hotelovych a gastronomickych
sluzeb, otevreni aquacentra v Bavorské Rudé.
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Otevrene otazky 3 a 4

4. otazka: Co povazujete za nejvétsSi prinos pro podnikatelskou
cinnost

Néktefi respondenti i zde resSili tuto otazku spise jako vyjmenovani
nedostatku, jejich odpovédi byly pfesunuty do otazky €. 2 feSici
omezeni pro podnikani.

Za nejvetsi prinos jsou mezi podnikateli jednoznacne povazovany
prirodni krasy, horske prostredi a jeho atraktivita, nostalgie okoli.
Dale vyborna dostupnost z Plzné a Prahy, investiCni prilezitosti v
centru mésta, nova kupni sila (majitelé rekreacnich bytu), blizkost
hranic SRN (jina cilova skupina zakazniku).
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Zaver

VétSina respondentu - podnikatell povazuje podminky pro
podnikaji za vyhovuijici, ale je zde prostor pro zlepSeni.
NejveétSim omezeni pro podnikani je sezonnost, vazne
komunikace mezi mé&stem a podnikateli, marketing Zeleznorudska
jako celku je nedostateCny smérem ven i smérem K jeho
obyvatelum.

Nejvetsi prinos pro podnikani v oblasti ma krasnée prirodni
prostredi.

Jako dalSi oblasti rozvoje podnikani byly identifikovany:
zpracovani dreva, tradiCni remesla a cestovni ruch. Respondenti
jsou si vedomi, ze oblast tradicnich remesel je z pohledu
rentability vice problematicka nez napr. cestovni ruch,
gastronomie Ci ubytovani.
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